Sujets des Tables Rondes au cours de l’année 2012 & 2013


Le 13 février 2012 : Comment devenir un (bon) candidat administrateur ?
Organisateur Christian de Goussencourt

· Pourquoi devenir administrateur ?
· Quelles sont les qualités / compétences nécessaires ?

Intervention de Baudouin Deschamps : Comment s’y préparer ?
Témoignages de Cécile Coune et Philippe van Cutsem

Le 19 juin 2012 : Comment se comporter comme un bon administrateur?
Organisateur Christian de Goussencourt

· Quelles sont les choses à faire au début d’un nouveau mandat ?
· Baudouin Deschamps :« A quoi sert un administrateur ? »
· En cours de mandat, quelles types de comportements sont nécessaires pour apporter de le valeur à l’entreprise lors des conseils et contribuer à sa performance?
Interventions et témoignage de Gilles Klass (Mercuri Urval) et Dominic Rousselle (KPMG)
Le 15 octobre 2012 : Comment réagir en cas de problème ?
Organisateur Christian de Goussencourt
· Présentation de Francesco de Pascale 
· Indépendance de l’administrateur qu’il soit externe ou représentant d’un groupe d’associé ? (3 cas)

Intervention de Jean-Pierre Renard (Cabinet Verwal) et Emmanuel Hupin (cabinet Cairn Legal)

Le 4 décembre 2012 : 
Rôle du CA au cours des phases de restructuration de la société Brepols.
Organisation Christian de Goussencourt

· Comment réagir en cas de problème ou de désaccord au sein du CA ?
· Comment réagir dans les trois cas pratiques suivants ?

Présentation de Emile de Cartier (Brepols) et Dominic Rousselle (KPMG)


Le 18 février 2013 : Le rôle du CA lors de la transmission des sociétés familiales ?
Organisation Christian de Goussencourt

Témoignage d’un parcours « acquéreur », Hugues Gilles – Distrinox SA  
Témoignage « vendeur » de Myriam Malou IS – Informatic Services
Pourquoi vendre ? Comment procéder ? Quel accompagnement, consultant ? Quel processus suivre ? Répartition des tâches au sein du CA.
· Quelles sont les 7 étapes formelles qui doivent être faites ? 
Synthèse Guy Catteau.


Le 29 avril 2013 : Les relations entre les actionnaires et CA ? 
Organisation Christian de Goussencourt 

· Identifiez quels sont les sujets / domaines que les actionnaires devraient clairement communiquer à l’entreprise (au CA et au senior management) pour que ceux-ci puissent efficacement agir ? 

Témoignage d’Etienne Rigo – Octa + SA
Intervention de Dominic Rousselle (KPMG)

Le 30 septembre 2013: Relations du CA avec le management.
Organisateur: Baudouin Deschamps

Témoignage : Pierre Mottet et Pierre Scalliet (IBA)
Animation de Gilles Klass (Mercuri Urval) 


Le 18 novembre 2013 : Comment évaluer le CA ?
Organisation Christian de Goussencourt

Quelles sont les sujets qu’il faut évaluer ?

Témoignages d’une expérience d’évaluation – Pierre- Emmanuel van Hoorebeek de l’entreprise van Hoorebeke Timber SA

Témoignage sur la procédure de sélection des administrateurs : Hélène van Zeebroeck (Aliaxis SA) 
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